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1. Rektor har ordet

Skuledret 22 -23 hadde Hergy vidaregdande skule 240 elevar fordelt pd felgjande
utdanningsprogram: Bygg- og anleggsteknikk, Helse- og oppvekstfag, Naturbruk,
Teknologi- og industrifag, Restaurant- og matfag og P&bygging til generell
studiekompetanse. | tillegg hadde skulen deltakarar pd vaksenopplceringa i
programomrédet HO (15 deltakarar). Heray vgs. er ogsd privatistskule for Sere Sunnmere.
Mesteparten av opplceringa foregdr i skulen sine eigne lokale. I tillegg til at vi leiger
kroppsevingslokale med Hergy kommune, leiger vi ogsé lokasjonar i Nervagen til praktisk
opplcering for Naturbruk. Dette fungerer godt. Bygningsmassen totalt sett har ulik
standard. Tilstandsvurderingane for bygga viser at det er behov for nye lokasjonar.

| denne drsmeldinga kommenterer eg resultat vi har oppnddd sett i lys av Fylkesstrategi
for kvalitet i opplcering i Mere og Romsdal 2022, skuleeigar sitt oppdragsbrev til Heray vgs
og vdr eigen handlingsplan som byggjer pd dei to feregdande dokumenta.

Heroy vgs. er ein skule med stor breidde i tilbod innan yrkesfagleg opplcering. Vi enskjer &
utdanne ungdom i trdd med nceringslivet og ungdomane sine @nskje. No ser vi at mange
bransjar har behov for den arbeidskrafta ungdom representerer. Det er viktig at vi gir s&
god yrkesrettleiing som mogleg og at opplceringa treff best mogleg elevane sine behov
og ogsd offentleg og privat nceringsliv sine behov for arbeidskraft.

Dette skuledret vart ordincert fréivoersreglement (som fgr pandemien) og eksamen igjen

innfart. For mange vart dette ein noko bratt lceringskurve.

Resultata vare vert kommentert i drsmeldinga. Vi enskjer & vere ein skule som treff
elevane med relevant og god utdanning. Til dette treng vi kompetente og motiverte
medarbeidarar. Vi legg ogsé vekt pd & vere ein arbeidsplass der fagleg utvikling er ein
del av kvardagen for vdre tilsette, slik at Hergy vidaregdande skule stadig vert betre rusta

til & ta imot ungdomane som vel oss som utdanningsinstitusjon.

Ester Serdal Klungre

rektor




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 37
Tal pd drsverk i leiarstillingar 5
Tal pé& drsverk andre tilsette 1,78

| pedagogisk personale er kjgnnsfordelinga slik: 17 menn og 28 kvinner.

| andre tilsette er kjsnnsfordelinga slik: 2 menn og 15 kvinner. | kategorien «andre tilsette

finn vi assistentar, merkantilt personale, reinhaldarar, kantinepersonale.

Leiinga: 3 menn og 2 kvinner

Organisasjonskart for Hergy vgs 22-23

Rektor
Ester Serdal Klungre

Resurssenter
Randi Taklo

Elevtenester
Sos.ped.-ridgjevar
Randi Taklo
Spes-ped-ansvarleg
Ase-Jill Moe

Avdelingsleiar
2FF/3PB
Frank Steinsvik

Batansvarleg
Bjorn Leikanger

Avdelingsleiar
BA/TIP/NA/RM
Alf Olger Dypvik

Avdelingsleiar
HO
Solgunn Ulstein

KS-ansvarlig
Avdelingsleiar
Mar. fag/Merkantilt/
Eksamensansvarleg
Dok. ansvarleg
Eivind Lillebg

]

Kontorkonsulentar
Lena Smadal-lgesund
Linn Katrin Hjorthaug

Fagansvarleg dekk
Svein G. Frantsen
Fagansvarleg maskin
Oddvar Serdal




2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Total
Bygg- og anleggsteknikk 9 10 19
Helse- og oppvekstfag 42 33 75
Naturbruk 14 20 34
Restaurant- og matfag 1 9 20
Teknologi- og industrifag 29 37 66
P&bygg generell studiekomp. 26 26
Total 240
Tal pé elevar med vedtak om scerskilt sprékopplcering 27

Hergy vidaregdande skule (HVS) tilbyr fem yrkesfaglege utdanningsprogram i tillegg til
vg3 Pdbygg til generell studiekompetanse. Elevane er jamt fordelt pd dei ulike tilboda,
men strukturen i vidaregdande skule og kjgnnsrollemgnster i samfunnet generelt gjer at
tilboda er ganske kjgnnsdelte. For HVS finn ein klar overvekt av jenter p& HO-tilboda og
klar overvekt av gutar pd NA, TIF og BA. P& RM er der meir jamn fordeling.

Skuledret 22-23 hadde vi mange med vedtak om rett til scerskilt sprdkopplcering (over
10%).

I tillegg til elevtalet oppgjeve i tabellen hadde vi 15 vaksne deltakarar pé
vaksenopplcering i vg2 Helsearbeidarfag og vg2 Barne- og ungdomsarbeidarfaget,

organisert gjennom ressurssenteret ved skulen.




2.3 Inntak vgl - foresetnader

2.3.1 Karakterpoengsum fra grunnskolen

2021-22 2022-23 Fylket 2022-23
0 elleringen 4,6% 5,2% 2,9%
0-25 2,7% 1,7% 1,3%
25-30 1% 12,2% 3,8%
30-35 18% 16,5% 9,6%
35-40 19,9% 20% 15,2%
40 - 45 23,4% 24,8% 22,4%
45 - 50 14,6% 13,9% 23,3%
Over 50 5,7% 5,7% 21,4%

2.3.2 Karakterpoengsum fra grunnskolen siste fem ar

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Hergy vgs 36,1 36,5 37,7 38,6 38,6
Fylket 41,5 41,8 42,4 429 43,3

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Tabellen viser at HVS har ldgare inntakssum til vgs frd grunnskulen enn snittet i
fylkeskommunen. 36,5% av elevane hadde eit karaktersnitt Idgare enn 3,5. Dette seier
noko om scerleg teoretisk grunnkunnskap elevane kjem inn med. Vi ser likevel at mange
elevar opplever god meistring ndr dei far starte pd ei praktisk utdanning.

Tabell 2.3.2. viser at karakterutviklinga frd grunnskulen samla sett samanlikna med
fylkesnivdet. HVS ligg klart under her ogsd. Skuledra 19-20, 20-21 og 21-22 vart ikkje

avslutta med eksamen, dette kan forklare noko av stiginga vi ser her.




3. Leeringsmiljo
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Sid resultat frd Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Elevundersgkinga for 2022-2023 viser ikkje stor endringar fré& dret for. Vi ser noko auke pé
trivsel og meistring, medan fagleg utfordring og lceringskultur har ein svak nedgang.
Sidan Utdanningsdirektoratet har gjort det umogleg & analysere resultata pé klassenivé,
vart det vanskeleg & arbeide konkret med drets undersgking. Det samla resultatet er
likevel bra for HVS. | skulen sin handlingsplan er vurderingsarbeid og elevmedverknad

satsingsomrdéde, og undersgkinga viser at dette er noko vi framleis mé arbeide meir med.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVlMWEwZTQtNDkyZS00NjhlLTk2MDMtYjAzN2VkNjMwM2QxIiwidCI6ImI5MzJlY2U3LTljZGYtNGQ5NC1iNGMxLTE1MjU2ZTQzYzdlYSIsImMiOjl9

3.1.1Kvalitetsmeldinga sine madlsetjingar i
elevundersgkinga

Mdlsetjing Resultat Hergy
kvalitetsmeldinga | vgs haust 2022
Meistring 4,5 4
Stotte frd lcerar 4] 4,2
Fagleg utfordring 4,4 4,1
Elevdemokrati og medverknad | 4 3,5
Vurderingspraksis 35 35
Utdanning og yrkesrettleiing 35 35

| forhold til mélsetjingane i Fylkesstrategi for kvalitet i opplcering i Mere og Romsdal 2022
— 2026, viser tabellen over korleis HVS kjem ut p& nokre omréde. Vi ligg noko under pé
omrdda meistring og faglege utfordringar. | dei andre mdla her ligg vi anten pd eller over
madilsetjingane i kvalitetsmeldinga.

| forhold til faresetnadene til elevane er dette ganske bra. Skulen bear likevel arbeide for at
elevane i sterre grad opplever faglege utfordringar i skulekvardagen enn det
undersgkinga viser. S& ma vi ogsd ta hegde for at undersgkinga vart gjennomfert i god
tid for forste termin vart avslutta, og at elevane kanskje hadde ei anna oppleving seinare i
skuledret.




3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
lceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-4 i opplceringslova 3
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-5 i opploeringslova 0
Tal p& enkeltvedtak etter § 9A-7 i opplceringslova 0

Heroy vgs. gnskjer at alle elevar skal oppleve skulemiljget som trygt og godt. Alle tilsette
skal arbeide med dette som mdilsetjing. Det ferebyggande arbeidet i klasserom og
verkstad er det viktigaste arbeidet for & skape dette miljoet. Likevel vert det kvart ér
avdekt utfordringar som elevane mgater pd. Skulen sine system rundt klassen og den
einskilde eleven arbeider godt for & avdekke, undersgkje og sette inn passande tiltak.

For skuledret 22-23 sdg vi ein markant auke i elevfrédveeret. Dette kan ha samanheng med
innfering av ordincert frévoersreglement att etter pandemien. Hagt fréiveer kan ogsd
henge saman med andre vanskar hos eleven. Dette er kontaktlcerar og

rédgjevingsteneste scerleg vakne for.

3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Meate i Elevréd (inkl. meter i elevréidsstyret) 15
Mote i skolemiljgutval
Mote i skoleutval 2
Ja/nei
Er skolemiljgutval og skoleutval slétt saman? Sj& merknad




HVS har i mange &r hatt eigne AU (arbeidsutval) for elevane. Det er organisert slik at
tillitselevar moter sine avdelingsleiarar klassevis, slik at tema klassen egnskjer & fremje ndr
leiinga greitt. | tillegg arbeider vi med & f& klassemeota og elevrddsarbeidet til & fungere
slik at kommunikasjon og innspel skal gé begge vegar. Dette er eit utfordrande arbeid,
men elevmedverknad er eitt av satsingsomrdédai til skulen. Dette gjeld ogsd i
vurderingspraksisen til skulen. Det er viktig at elevane vert involverte i planlegging og
vurdering av eige arbeid, slik at vurdering og lcering vert opplevd & hgyre saman.

Skulen har ikkje eige skulemiljgutval, men skuleutvalet har elevrepresentantar og

skulemiljgsaker vert tekne opp der ogsa.




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2022-23, prosent

86%

4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og

utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: \'e]l Vg2 Vg3 Total
Bygg- og anleggsteknikk 100% 70% 83,3%
Helse- og oppvekstfag 89,5% 90,3% 89,9%
Naturbruk 100% 95,2% 97,1
Restaurant- og matfag 62,5% 100% 78,6%
Teknologi- og industrifag 89,3% 85% 86,8%
Pd&bygg generell studiekompetanse 64% 64%
Total 86%
4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent
2018-19 | 2019-20 |2020-21 |2021-22 | 2022-23
Heroy vidaregdande skule 81,6% 86,2% 90,6% 88,5% 86%
Fylket 87,9% 91,2% 91,4% 89,6% 87,9%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Hovudoppdraget til vidaregdande skule er & f& flest mogleg elevar gjennom opplceringa

med fullfgrt og bestétt kompetansebevis/vitnemdil. | handlingsplanen for Heray vgs. har

skulen som mdl at minst 85% skal f& fullfert og bestatt oppleering. For sist skuledr klarte

10



86% av elevane dette. Med sd Iagt snitt i inngangskarakterar fré ungdomsskulen er dette
eit hegt tal. Vi arbeider likevel aktivt for at endd fleire skal klare dette.
Gjennomferinga i pandemi-dra ligg endd heogare, dette heng nok saman med at

eksamen ikkje vart gjiennomfert desse dra.




4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

Bygg- og anleggsteknikk 3,49
Helse- og oppvekstfag 3,95
Naturbruk 4,23
Restaurant- og matfag 3,83
Teknologi- og industrifag 3,83
P&bygg generell studiekompetanse 3,36

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Heroy vidaregdande skule 3,73 3,71 3,85 3,92 3,85
Fylket 4,10 4,22 4,26 4,24 4,20

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Karaktersnittet pd Heray vgs. ligg under fylkesgjennomsnittet. Dette er ikkje overraskande

med tanke pé at vi i hovudsak har yrkesfag og inntakskarakterane fré grunnskulen i snitt

ligg lagt.
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4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i

prosent per trinn

Frdveer, dagar Fraveoer, timar Totalfréveer, prosent
Totalt
el 1l 25,6 8,5%
Vg2 7,5 20,7 6,1%
Vg3 1l 22 8,5%
Vg4
4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Heroy vidaregdande skule 4,9% 3,4% 3,1% 3,4% 7,4%
Fylket 4,8% 3,5% 2,5% 2,7% 6,6%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Fréveoeret skuledret 22-23 ligg for hegt. Alle elevane (anten dei var i ungdomsskule eller

vgs i pandemidra) fekk det meste av fraveeret sletta pga endra forskrift. Nar no ordincer

fréveoersforskrift vart gjort gjeldande frd 22-23 att, ser vi at mange elevar framleis tenkjer

annleis om frammate/fréveer. Vi ser ogsd ei trattheit fr& helseetaten ndr det gjeld & skrive

ut attestar for korttidsfréveer. Dette er ikkje ei god ordning.




4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2022-23

Prosent

Tal

31%

7

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Heroy vidaregdande skule 4,7% 3,2% 3,4% 1,9% 3,1%
Fylket 3,0% 2,7% 2,2% 3,1% 3,1%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Sju elevar slutta ved Heray vgs. skuledret 22-23. Arsakene er varierte (permisjon, fatt seg

arbeid, personlege arsaker og hagt fréiveer). Skulen nyttar mange tiltak for & prave &

unngd eit avbrot, men ndr det ikkje er til & unngd sikrar vi eleven i avklaringsmete der OT

er med, slik at eleven ikkje skal g& ut i ukjend aktivitet.

Hegt fréveer kan vere darsak til avbrot. Mdlet er & vere tett pd elevane slik at ncerveeret vert

s& hegt som mogleg.
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4.5 Overgangar

HVS har eit godt samarbeid med ungdomsskulane i regionen. | samband med
yrkesorienteringa deltek avdelingsleiarar og rédgjevingstenesta aktivt opp mot scerleg
9.klassingar og 10.klassingar. Dette gjeld bé&de for open dag, karrieredagar,
hospiteringsdagar, feresettemgate for 10.klassefgresette og andre avtalar som vert gjort.
Skulen og PPT har ogs& mate med radgjevingstenesta / leiing p&d ungdomsskulane.

| overgang fré vg2 til vidare utdanning skjer det mykje godt arbeid i faget YFF. Elevane fér

prove ut faget sitt i praksis i ulike bedrifter; dette er ogsd god ferebuing til ev.

loerekontraktar. Vi ser at dei elevane som mest vel vg3 Pdbygg kjem fr& HO. Elevane frd TP

og NA er dei programomrdda som sender flest elevar ut i lcere (sjé figur under).

Fordeling i kategorier etter overgangen fra Vg2 yrkesfaglig 2023

MW Lere B YFtil SFVg3 | AlternativVg3 I InntattVg?2
B Planlagt Vg3 B P3ibygg B InntattVgl B Sluttet/ukjent

I

RM




Dei vidaregdande skulane har no fatt knytt til seg formidlingskoordinator som skal hjelpe
til i arbeidet med formidling til lcereplass. Dette arbeidet har ikkje kome heilt i gong enno,

men vi har gode forventningar til at dette kan verte bra.
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5. Leiing og profesjonsutvikling

HVS har faste metestrukturar som set kjerneverksemda pd& dagsorden:

Faste leiarmote kvar veke der driftsteknikar er med jamleg

Fellesmgte to gongar pr mnd. der heile personalet eller pedagogisk personale tek
opp aktuelle saker, ogsd knytt til skuleutvikling

Omrddemgte ca. ein gong i ménaden der avd.leiarane mgter tilsette pd sitt
programomrdade

Felles motedagar der vi finn rom for det, med fordjuping i pedagogiske tema og
satsingsomréde i handlingsplanen vdr.

| orienterings- og draftingsmote og i AMU er det stor takhggde for at alle kan Iofte

fram tema ein gnskjer & fremje.

Leiardialogen to gongar i dret med skuleeigar opplevast som ein positiv arena. Eit blikk

som ikkje stdr i den daglege drifta set i gong refleksjonar som er konstruktive.

Det er fleire loerarar som er inne i etterutdannings- eller vidareutdanningslap. Vi anskjer
sjelvsagt kompetente medarbeidarar som kan vere med & lgyse dei oppgdivene som er
viktige for oss. Ein lcerar avslutta PPU-Y vdren 2023, to Icerarar var midtvegs i si PPU-Y-
opplcering. To lcerarar fullfarte si vidareutdanning med 60 studiepoeng i
spesialpedagogikk og ein lcerar tok vidareutdanning i programmering/koding.

| tillegg til dette deltek personalet i fagdagar og nettverksmeote initiert av skuleeigar.
Temaet psykisk helse er aktuelt pd s& mange métar i vidaregdande skule. P&
planleggingsdagen i januar -23 hadde vi fagdag om ferebygging mot sjglvmord. Ein sterk

og viktig dag, der kollegiet vart vart utfordra av kursleiar Annie Norevik.

Leiinga arbeider tett i dagleg drift og i fast matestruktur. | tillegg deltek ein pd skuleeigar

sine leiarsamlingar gjennom dret, jf. Fylkesstrategi for kvalitet.
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